ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A

Braila, Aleea Trandafirilor, nr. 1A

Telefon: 0372.745.025 / 0372.745.026
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CUI: RO 27338691, J09/457/2010

Nr. inregistrare 1964/23.2025

RAPORT

Privind realizarea indicatorilor cheie de performanti conform contractelor de mandat la
data de 31.03.2025

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A., cu sediul in Municipiul Braila,
Aleea Trandafirilor, nr. 1A, este o societate comerciala pe actiuni, constituita in anul 2010 in baza
Legii nr. 31/1990, ca urmare a desfiintarii Directiei Administratia Pietelor si Targurilor Braila,
conform HCLM Braila nr. 230/14.07.2010, de infiintare a S.C. ,,Administratia Pietelor si
Targurilor” S.A. Braila.

Obiectul principal de activitate este inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare
proprii sau in leasing, Cod CAEN 6820.

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A este o societate cu capital integral
de stat, actionari fiind Consiliul Local Municipal Braila si BRAICAR SA Braila.

Capitalul subscris si varsat al societatii la 31.03.2025 este in valoare de 11.160.700 lei,
divizat intr-un numar de 111.697 actiuni nominative cu o valoare nominala de 100 lei/actiune,
constituit astfel:

- 11.159.700 lei de catre Consiliul Local Municipal Braila - cu 111.597 actiuni
- 1.000 lei de catre BRAICAR SA Braila - cu 10 actiuni.

ADMINISTRATIA PIETELOR SI TARGURILOR S.A este o persoana juridica administrata
in sistem unitar si condusa potrivit OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, de catre un Consiliu de
Administratie, format din cinci membri, potrivit dispozitiilor Actului constitutiv in vigoare si a
Legii nr. 31/1990, legea societatilor comerciale.

Structura Consiliului de Administratie:

- Dragan Ion, desemnat conform Hotararii AGA nr. 6/28.02.2025, pentru perioada
28.02.2025-16.11.2028




- Anghelescu Stoica, desemnat conform Hotararii AGA nr. 6/28.02.2025, pentru perioada
28.02.2025-16.11.2028

- Stoian Daniel, desemnat conform Hotararii AGA nr. 6/28.02.2025, pentru perioada
28.02.2025-16.11.2028

Directorul societatii este:
- Dragut Meluta - Director provizoriu conform Deciziei CA nr 18/01.04.2025

Reprezentantii in Adunarea Generala a Actionarilor sunt:
- Bosneag Sorin Eugen, reprezentant al CLM Braila, conform HCLM nr. 626/07.11.2024
- Neacsu Cornelia, reprezentant al CLM Braila, conform HCLM nr. 626/07.11.2024
- Domniteanu Cristian, Director General al SC Braicar SA Braila

I. Indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari ai Consiliului de
Administratie

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ce vor constitui anexa la contractele
de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie intocmiti conform prevederilor OUG nr
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform HG nr 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr 109/2011 si Ordinului Presedintelui AMEPIP nr 651/2024, privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, au fost aprobati prin Hotararea AGA nr.

18/01.04.2025 pentru administratorii membrii Consiliului de Administratie si se prezinta conform
ANEXEI 1

A. Indicatori cheie de performanta financiari

1.Politica de investitii
» Rata cheltuielilor de capital (Cap Ex) — nerealizat nefiind inca aprobat bugetul
intreprinderii pana la data de 31.03.2025, acesta fiind aprobat prin HCLM Braila
nr. 215/16.04.2025
2.Finantare
» Rata lichiditatii curente (CR) — realizat
3.Operatiuni
» Viteza de rotire a creantelor (RT) - realizat
4.Rentabilitatea
» Marja de profit net - realizat
5.Politica de dividende
» Rata de platd a dividendelor (DPR) — nerealizat deoarece inca nu au fost
repartizate dividendele, repartizarea acestora urmand a se face in lunile
urmatoare

B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari

B1. I.C.P. OPERATIONALI
1.Indicatori referitor la angajati




» Numir mediu de ore de formare per angajat (Nh) — nerealizat deoarece
indicatorul se raporteaza la intreg anul 2025

2 si 3.Indicatori referitori la clienti

» Rata de retentie a clientilor - realizat
» Scorul satisfactiei clientilor — nerealizat deoarece inca nu s-au realizat sondaje
de opinie pentru aprecirea satisfactiei clientilor

B2. I.C.P. Specifici activitatii de guvernanta corporativa
4 si 5. Indicatori de guvernanta corporativa

» Numiar de reuniuni ale Consiliului de Administratie — nerealizat deoarece
indicatorul face referirire la intreg anul 2025
» Rata de participare la reuniunile Consiliului de Administratie (Rp) - realizat

La data de 31 martie 2025 ponderea totala realizata a indicatorilor cheie de performanta
a Consiliului de Administratie este de 196,81%, conform Anexei nr. 1 la prezentul Raport, in care
se mentioneaza pentru fiecare indicator: formula de calcul, valoarea propusa, valoarea realizata,
coeficientul de ponderare si rezultatul indicatorilor cheie de performanta.

II. Indicatorii cheie de performantid financiari si nefinanciari ai Directorului
societatii

Indicatorii cheie de performantd financiari si nefinanciari constituie anexa la contractul de
mandat al Directorului societatii, intocmiti conform prevederilor OUG nr 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
HG nr 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr 109/2011 si
Ordinului Presedintelui AMEPIP nr 651/2024, privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor
de performanta la intreprinderile publice, au fost aprobati prin Hotararea CA nr. 17/01.04.2025 si
se prezintd conform ANEXEI 2

A. Indicatori cheie de performanta financiari

1.Flux de numerar
> Viteza de rotatie a creantelor - realizat
2.Datorii
» Lichiditate generala - realizat
» Plati restante - realizat
3.Profitabilitate
» Realizarea profitului prevazut in BVC aprobat - realizat
4 Investitii
» Realizarea programului anual de investitii — nerealizat nefiind inca
aprobat bugetul intreprinderii pana la 31.03.2025, BVC fiind
aprobat pri HCLM nr 2315/16.04.2025.
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari




B1. Indicatori operationali si orientati ciitre servicii

5.Productivitatea

» Productivitatea muncii in unitati valorice — nerealizat
6.Monitorizarea serviciilor

> Calitatea serviciilor — nerealizat inca deoarece nu s-au realizat

sondaje de opinie pentru aprecirea satisfactiei clientilor

> Asigurarea continuitatii serviciilor - realizat
7.Satisfactia clientilor

» Modul de rezolvare a petitiilor - realizat

B2. Indicatori de guvernanta corporativa

8. Transparentd si comunicare

» Publicarea informatiilor de interes public - realizat
9.Sistemului de Control Intern Managerial

» Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial - realizat
10.Monitorizarea si evaluarea performantei conducerii

» Stabilire indicatori conducere executivi - realizat

» Analiza rapoartelor de activitate - realizat

La data de 31 martie 2025 ponderea totala realizata a indicatorilor cheie de performanta
Director este de 289,48 %, conform Anexei nr. 2 la prezentul Raport, in care se mentioneaza
pentru fiecare indicator: formula de calcul, valoarea propusa, valoarea realizata, coeficientul de
ponderare si rezultatul indicatorilor cheie de performanta.
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